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Austin Independent School District
Head Start Policy Council/Consejo de Politica de Head Start(HSPC)
Agenda for Regular Meeting of Nov 17th 2021
Actas de la Reunién Ordinaria 17 de noviembre del 2021
1 pmto 3 pm
Zoom Virtual Meeting

HS Policy Council members: Angelica Villalobos, Merih Ghebregiorgis,
Estefania Lumbreras, Maria Briones, Sandra Jimenez, Cindy Gamez,
Members in Attendance Madison Mattise

Head Start Administration: Ashlee Johnson, Gena Padilla,

Time Agenda ltem Meeting Minutes
(p.m.)
-We do not see members of the Public, the meeting begins at 1:06 pm.

Call to Order -Voting to accept the minutes, notes from the October meeting. Sent to
Llama para ordenar everyone by Email.

1:00 -No vemos miembros del Publico, se da inicio de la reunién a la 1:06
Public Comments pm.
Comentarios publicos -Votacién para aceptar las actas, notas de la junta de octubre. Enviadas

a todos por Correo Electronico.

-Erika Tolentino. Indicates not receiving the minutes. Commitment to
Review and Approval of Meeting update mail to send again. eveleydi@gmail.com

Minutes from October 2021 -All approve the Minutes of the month of October.

1:05 Revisién y aprobacién de las
actas de la reunion de octubre de | -Erika Tolentino. Indica no recibir las actas. Compromiso de actualizar
2021 correo para enviar nuevamente. eveleydi@gmail.com

-Todos aprueban las Actas del mes de Octubre.

-Review of funds to the Board of Directors during the month of
November. $37,884, spent to date ($19,451 - COVID)

-It has been spent on the required materials, for children. We are
currently at full capacity. 204 Children.

-Graphs with the results and evolution of the children. As for Social
Development, Development of skills and knowledge — Language and
Literature.

-Recorded parenting classes.

-Training teachers, to maximize their skills to provide education and
support to children.

-Collaboration with teachers, for identification and implementation of
SPECIAL EDUCATION at the time the child needs it.
-Communication links between Secretary of DHHS and Head Start

Review of Updates to School
Board and Status of Enrollment
1:15 Revisién de las actualizaciones de
la Junta Escolar y el estado de la
HISCAPCION -Revisién de fondos a la mesa Directiva durante el mes de noviembre.
37.884, gastado a la fecha (19.451. Por COVID)

-Se ha gastado en los materiales requeridos, para los nifios.
Actualmente estamos con la capacidad completa. 204 Nifios.

-Graficas con los resultados y evolucion de los nifios. En cuanto al
Desarrollo Social, Desarrollo de habilidades y conocimientos — Lenguaje
y Literatura.

-Clases para padres grabadas.

-Capacitacion a las maestras, para maximizar sus habilidades para
brindar educacion y apoyo a los nifios.




-Colaboracion con las maestras, para identificacion e implementacion de
EDUCACION ESPECIAL en el momento que el nifio lo necesita.
-Links de comunicacion entre Secretary of DHHS and Head Start

1:45

Training on Head Start Early
Learning Framework and School
Readiness Action Plan
Capacitacion sobre el marco de
aprendizaje temprano de Head
Start y el plan de accién de
preparacion escolar

-Early learning outcome frameworks. Sent via Email. They are a guide
for teachers.

-Goals that identify whether children are ready for kindergarten, whether
they meet expectations. Development of language skills.

-Purpose: Guide that marks the developmental purpose of children,
taking into account their differences and abilities.

-Questions: Madison Mattise. How is formative data collected during the
year? Use of portfolios - have a method to perform an annual analysis.

-Marcos de resultado del aprendizaje temprano. Enviados via Correo
electrénico. Son una guia para las maestras.

-Metas que identifican si los nifios estan listos para el kinder, si cumplen
con las expectativas. Desarrollo de habilidades lingliisticas.

-Propdsito: Guia que marca el propdésito de desarrollo de los nifios,
teniendo en cuenta sus diferencias y habilidades.

-Preguntas: Madison Mattise. Se recoge analisis a través del afio.

¢ Como se recopilan los datos formativos durante el afio? Uso de
carteras: tenga un método para realizar un analisis anual.

2:15

Discussion regarding Head Start
Selection Criteria (Points)
Discusion sobre los criterios de
seleccién de Head Start (puntos)

-Document with the eligibility criteria, the same as each family fills out
online COPA.

-17 chairs per room.

-Family Factors: Housing, Temporary Assistance, Government Disability
Assistance, MAP Health Coverage, Single Parent Homes, Care for an
Adult Other Than Their Parents, English Language Learner, Your
siblings belonged to a Head Start plan, Individual Learning Plan (Special
Education).

-It is proposed: Take into account Mothers who are under 18 years of
age.

-Documento con los criterios de elegibilidad, el mismo que diligencia
cada familia en linea COPA.

-17 sillas por salon.

-Factores Familiares: Vivienda, Asistencia Temporal, Asistencia del
gobierno por discapacidad, Cobertura médica MAP, Hogares con unico
Padre, Cuidado por un adulto diferente a sus papas, Aprendiz de
idioma Ingles, Sus hermanos pertenecieron a algun plan de Head Start,
Plan de aprendizaje individual (educacién especial).

-Se Propone: Tener en nta Madr n_menor 1

anos.

2:40

Preview of 22-23 Head Start
Continuation Application

Vista previa de la solicitud de
continuacién de Head Start 22-23

-lts content is reviewed briefly, it will be sent via email so that it can
be read in detail and at the January meeting it will be reviewed again.
-SECTION A - Each goal has 3 objectives. And each goal has the
measurement and progress that is made with respect to the
immediately previous year.

-SECTION B — contains 12 points and shows the changes that are
made to each subsection.

-SECTION C - Information from the Head Start board, policy council,
and administrative team. NO CHANGE IN THAT AREA.

SECTOR II - Funds of the program, and the detail of its use.

-Staff training plan.

-Se revisa su contenido brevemente, se enviara via correo
electronico para que pueda ser leido al detalle y en la reunién de
enero se revisara nuevamente.




-SECCION A - Cada meta, tiene 3 objetivos. Y cada objetivo cuenta
con la medicion y progreso que se tiene con respecto al afio
inmediatamente anterior.

-SECCION B - contiene 12 puntos y muestra los cambios que se les
realiza a cada subseccion.

-SECCION C - Informacién de la mesa directiva, el consejo de
politica y el equipo administrativo de Head Start. SIN CAMBIOS EN
ESAAREA.

-SECTOR Il — Fondos del programa, y el detallado de su uso.

-Plan de entrenamiento al personal.

3:00

Adjourn






