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Interpretacion

Choose your preferred language on a desktop or laptop
Elija el idioma en el que prefiera en una computadora de escritorio o una computadora portatil

1. Hover at the bottom of the screen to see the toolbar
and click on the Interpretation icon. | Ponga el cursor
en la parte de abajo de la pantalla para ver la barra de
herramientas y haga clic en el icono del globo
terrdqueo que dice “Interpretation.”

2. Click onyour preferred language. | Haga clicen el
idioma de su preferencia.

3. Ifyoudon’t want to hear the original language in the
background, click on Mute Original Audio. This
sometimes can help when the sound is choppy. | Si no
quiere escuchar el idioma original en el fondo, haga clic
en “Mute Original Audio”. Esto a veces puede ayudar
cuando el sonido se esta cortando.

/ Off
!:5]' English

(Es) Spanish
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Comentario publico

Registrese aqui:
https://bit.ly/3igAR30

e |Los miembros del publico pueden unirse a la junta por
zoom 15 minutos antes del comienzo programado para
registrarse para el comentario publico. Se permitira
hasta

e 10 minutos de comentario publico por junta con un
limite de 1 minuto por interlocutor.
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https://bit.ly/3igAR30

Acuerdos

e Manténganse involucrados (pregunteny respondan a preguntas, etc.)

e Mantengala cdmara encendida (si es posible). Surostro "en tiempo real" y su
presencia auténtica son importantes para todos nosotros.

e Extienda nuestro respeto a otros miembros dentro y fuera del comité.
e Tengan consciencia de sisuvoz es dominante. Queremos escucharlos a todos.

e Compartany dejen espacio para que otros hagan sus preguntas y compartan sus
perspectivas.

e Un microéfono, una voz. Abstenerse de usar el chat para conversaciones paralelas

e Hablen solo desde la perspectiva del "yo".
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Equipo de facilitadores

Shanna Crutchfield Shuronda Robinson
Asesorade Comunicacionesy
Equidad participacion
Equipode DLR Equipode DLR
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Equidad por proceso de diseno

Desarrollar un borrador para

un plan y una evolucion de
implementacion estratégica 8
(planes formativos y sumativos).

Identificar las comunidades marginadas
1 (Analizar los datos desagregados)

Adaptar o desarrollar estrategias y

tacticas basadas en la investigacion .
7 Equidad

2 Escuchar la voz de los afectados
con las comunidades marginadas.

adversamente

pOr proceso
Establecer los mismos objectivos . ~
medibles, robustos y realistas a 6 de d 1ISeN0 Llevar a cabo un anilisis de causadey

lo largo del tiempo para todos los origen con las comunidades marginadas
grupos de estudiantes

Explorar el entrorno y esquematizar los

Investigar practicas prometedoras 5
activos con las comunidades marginadas

y ejemplos de la industria
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Equidad por proceso de diseno

1. Explorar la historia de las experiencias vividas y las necesidades
insatisfechas de las comunidades desatendidas en Austin

2. Participar en diadlogos que profundicen nuestra comprension de las
desigualdades del pasado experimentadas en Austin y como
contribuyen a las necesidades insatisfechas de las experiencias de las
comunidades hoy en dia

3. Imaginar como nuestro trabajo tendra un impacto en siete
generaciones de estudiantes, comunidades y personal del Austin ISD
entre 2022y 2197.
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Reconocimiento del derecho a la tierra
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& Nuestros roles

* Participar en el descubrimiento, dialogar y ser curioso.
* Escuchar activamente.

* Expreso miverdady usted expresa su verdad (no siempre quiere
decir factica o correcta).

e Suspender los juicios, prejuicios y certezas (quiza no siempre
oigamos algo que nos guste o con lo que concordemos).

* Ser amabley valiente.

* Ofrecer lo que se pueda, pedir lo que se necesite

* Aceptar sus sentimientos y estar dispuesto a sentirse incémodo.
* Esperar lafalta de conclusion.

* Cuidarse.
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Objetivos para el debate de la historia de
inequidades raciales en Austin

1. Explorar la historia de las experiencias vividas y las necesidades insatisfechas
de las comunidades desatendidas en Austin.

2. Participar en didlogos que profundicen nuestra comprensién de las inequidades
del pasado vividas en Austin y como contribuyen con las necesidades
insatisfechas de las experiencias de las comunidades hoy en dia.

3. Imaginar como nuestro trabajo afectara a siete generaciones de estudiantes,
comunidades y personal del Austin ISD entre 2022y 2197.
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Sondeo para participantes

Pregunta 1: ;Por cuantos anos ha vivido
en la Ciudad de Austin?

ta2: ;Cuantoconociadela
iformacion compart
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Videos de Austin al descubierto

Austin al descubierto:

Austin al descubierto: Austin al descubierto: ~ Derechos civiles
Pioneros desde Historias por los chicanos

Oriente “La familia derechos civiles “Desegregaciony
Wong” educaciéon”

AUSTIN REVEALED

. Fioneers from the East

AUSTIN REVEAL

Civil Rights St

% AUSTIN REVEALED

o Civil Rights

kiru®




Debates en grupos pequeios

Todos los miembros de los comités seran asignados al azar por Zoom a
un grupo pequeno.

Todos los grupos pequenos tendran facilitador/a.

Respete la estructura disenada para apoyar la participacion inclusiva de
todos los participantes.

Nuestro tiempo es limitado, por tanto, tenga en cuenta codmo se puede
seguir con estos debates.

Miembros del publico seran también asignados a un grupo pequenoy
tendran una oportunidad para oir el debate.
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Linea de tiempo de equidad racial

sustinid crg

A Compiled History of Education in Austin Since 1876
Una Recopilacion de la Historia de la Educacion en Austin desde 1876

From an equity fen e share your thoughts and add information that may need to be corrected or is missing.
Desdle una lente de equidad comparata sus pensamientos y agregue informalion que considere que debe corresgirse o que falta
FILTER BY CATEGORY /FILTRAR LINEA DE TIEMPO POR CATEGORIA:

All_| | AlsDPolicy Construction | | Desegregation History | NotablePeople |

Todos | | Politica del AISD Conslrutcinn‘ Desegregacién Historia ‘ Gente notable ‘
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Concepcion de un nuevo Austin ISD

Trabajo previo paralasesion del 22 de enero de 2022: Empiece a
imaginar cOmo quiere que su trabajo afecte a siete generaciones de
estudiantes, comunidades y personal del Austin ISD entre 2022y 2197.

] LOWR_| -
< HOPES | -
AND |
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Analisis de las causas originarias

JAUSTIN
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:Qué ha aprendido hoy que contribuye a su comprension
de las "necesidades no satisfechas" experimentadas
por las comunidades desatendidas y nuestro trabajo

para nuestra Planificacion alargo plazo?
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Dr. Martin Luther King Jr.

“Un individuo no ha empezado a vivir
hasta que pueda eIevgrse por encima HO_\'OR NE
de los estrechos confines de sus
preocupaciones individualistas THE

hacia las preocupaciones mas amplias 44
de toda la humanidad”. DR EAM

Piense en una persona que haya | >
influido en su trabajo sobre equidad en el DR. MARTIN LUTHERFKING, ]Fi.' :
Comité de planificacién alargo plazo. 1929 -1968 :
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Proximos pasos y puntos del futuro orden del dia

1. Encuesta posterior a la junta
o Enlace: hitps://bit.ly/3q70ruo

2. Junta Nro. 7 de LPC: Analisis de las causas originarias
o Sab. 22 de enero (9 am-12:30 pm)

3. Recorridos de laescuela

o Afinales de enero (fechas y horas por determinar)
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https://bit.ly/3q7Oruo

Contactos de los miembros del comité

Asuntos académicos y CTE: nekia.becerra@austinisd.org

Deportes: lou.mora@austinisd.org

Artes visuales y escénicas: alison.ghilarducci@austinisd.org
Instalaciones: lydia.venegas@austinisd.org
Seguridad, proteccion y resiliencia: pablo.reynaga@austinisdpolice.org

Transporte, servicio alimentarios y mantenimiento: mike.rios@austinisd.org;
yolanda.dehoyos@austinisd.org

Tecnologia: oscar.rodriguez@austinisd.org

Los miembros de la comunidad deberan enviar las preguntas y los

comentarios a través de o por mensaje de texto al (512) 856-6123
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https://www.k12insight.com/Lets-Talk/DialogueCustom.aspx?k=PR9Z88G2G5LT@WF4B4ZLT@DY9Z4Z9LT
mailto:alison.ghilarducci@austinisd.org

Austin ISD p

Planificacion
® ® @ a largo plazo

'L
;' ‘ -
ﬂ .




	Junta del LPC
	Interpretación

	Comentario público

	Acuerdos
	Slide Number 5
	Equidad por proceso de diseño 
	Equidad por proceso de diseño 
	         Reconocimiento del derecho a la tierra��

	Slide Number 9
	Objetivos para el debate de la historia de �inequidades raciales en Austin

	Sondeo para participantes

	Videos de Austin al descubierto

	Debates en grupos pequeños

	Línea de tiempo de equidad racial


	Concepción de un nuevo Austin ISD

	Análisis de las causas originarias

	Dr. Martin Luther King Jr.
	Próximos pasos y puntos del futuro orden del día


Encuesta posterior a la junta
Enlace: https://bit.ly/3q7Oruo 
Junta Nro. 7 de LPC: Análisis de las causas originarias
Sáb. 22 de enero (9 am-12:30 pm) 
Recorridos de la escuela
 A finales de enero (fechas y horas por determinar)

	Contactos de los miembros del comité


	Slide Number 20

